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Planning de la semaine
5 jours - 13h30/14h00

45 Fondamentaux de la RSE et de la finance durable
*> Les RH au coeur de la RSE

* Bilan carbone

¥y Labels et EcoVadis

¥ Les éco-gestes au bureau



Skillfools

Matthieu Bruckert

Entrepreneur - Formateur RSE
Conférencier

+ 40 000 apprenants

Linked [} Learning


https://www.linkedin.com/learning/instructors/matthieu-bruckert
https://www.linkedin.com/learning/instructors/matthieu-bruckert
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a gouvernance de l'organisation ; O 269@'

. ' — RESPONSABILITE SOCIETALE
es droits de I'homme ;

es relations et conditions de travail :

‘environnement ;
a loyaute des pratiques ;

es questions relatives aux consommateurs ;

es communautés et le developpement local!
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Les labels et EcoVadis




1ISO 26000

2010

https://www.iso.org/ 2 60 O O

Lignes directrices,

pas de certification



https://www.iso.org/

QHSE
(ISO 9001, 45001, 14001)




B Corp

Certified
2006

Profit + Purpose @

Corporation

Auto eévaluation —




Responsibility Europe




Labels généralistes
en France

Engagé RSE de I'Afnor

Lucie

MODELE AFAQ 26000

Initial

AFNOR CERTIFICATION




Label sectoriel

Label
Human
INRC : Human for client for Client

Agences Actives : Conseil en

Communication

Démarche évaluée
par AFNOR Certification
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4 Piliers d'évaluation EcoVadis

1. Environnement : Gestion des impacts environnementaux.

2. Social et Droits de I'Homme : Protection des droits des
employés et des communautés.

3. Ethique : Pratiques de conduite responsable et intégrité
des affaires.

4. Achats Responsables : seection et gestion des fournisseurs
sur des criteres RSE.



EcoVadis Demo Company

Rotterdam - Netherlands | Manufacture of railway locomotives and rolling stock 4

Size:XL ® | Assessment scope: Group ®

Scorecard Metrics PCF Data Exchange Corrective Action Plan

Scorecard @ Newversion share feedback

Publication date: 25 Aug 2022 v valid until: 25 Aug 2023
000
Overall score Z, o
Environment Labor &
Percentile: human rights
84th ©
High impact on score Medium impact on score
A 86/ 100 27000 - 80100

Overall score

A 86/100

Percentile ®
84th

CSR Activities Other v

| Top 5%

ecovadis

Sustainability Rating
JAN 2024

Download v Share scorecard

ép

Ethics

High impact on score

N 90/100

0/)
Sustainable
procurement

Low impact on score

1 801100



Environnement

1.

o &~ W DN

Politigue environnementale
Gestion des émissions de GES
Gestion des déchets
Consommation d'énergie
Gestion de I'eau

Biodiversité



Social et Droits de ’Homme

1.

2.

3.

Santé et sécurité au travail
Conditions de travail
Dialogue social

Droits humains fondamentaux
Diversité, équite et inclusion

Gestion des compétences et formations

Lutte contre le harcelement



Assessment toolkit

Useful resources

A Questionnaire

[ 27%

Collaboration
Vv General (8)
Vv Environment (8)

A Labour and Human Rights (8)
Policies

Labour and Human Rights Policies

Vv Ethics (8)

® Deadline: » Extend . . .
Carbon Calculator |E Document library & Download Questionnaire v
13:00 (CET), 31 Oct 2022

Mandatory LAB100xs Impact on score €00 @ Scoring principles (i)

Does your company have a policy with qualitative objectives and quantitative targets for:

[[] employee health and safety

Examples of documents to attach Show more

Working conditions

Examples of documents to attach Show more

Browse for a document to attach Upload new document

/i You didn't provide any supporting documents. Without them your answer will not be scored.

|:| Career management and training

Exampbles of documents to attach Show more



1. Lutte contre la corruption
2. Protection des donnees
3. Transparence des pratiques

4. Respect des reglementations



Achats responsables

1. Sélection des fournisseurs sur des criteres RSE

». Evaluation des performances RSE des
fournisseurs

3. Prevention des risques dans la chaine
d'approvisionnement

4. Collaboration avec les fournisseurs



21 criteres d’évaluation

Achats Responsables
4 criteres)

Environnement
(6 criteres)

Ethique
(4 criteres)

Social et Droits de 'HoOmm
(7 criteres)



Bonne évaluation EcoVadis

® |Image de ma rque et marque employeur

® Acces a de nouveaux marcheés, financements

® Gestion des colts et des risques

ECOVADIS BADGES ECOVADIS MEDALS

V. \ -
FAST Movan_ commrrrg)_ BRONZE | Top 35% ,_VER | Top 15% PumNUM
ecovadails ecovaais .
i ecovadis ecovodl ecovadis
m m SustainabilityRating &/ W\ SustainabilityRating &/ 2 W\ SustainabilityRating & = Sustainabili ility Rating
z JAN 2025 ‘ JAN 2025 JAN 2025
FAST MOVER COMMITTED BRONZE SILVER GOLD PLATINUM

Score between 34-44 Minimum score of 45

with a 6+ point and not qualified TOp 35% TOp 1 5% TOp 5% TOp 1%

improvement for a medal



Passez a ’action !

1. Vous inscrire, ,
= Basic

https://portal.ecovadis-survey.com/reqistrati Obtenez une premidre évaluation
on/ RSE.

2. Vous auto evaluer, EUR 109

1an



https://portal.ecovadis-survey.com/registration/
https://portal.ecovadis-survey.com/registration/

Passez a ’action !

3. Et débriefer
ensemble |

Skillfools, partenaire officiel
de formation ecovadis.

Retrouvez-nous sur skillfools.com

APPROVED

ecovadis

TRAINING PARTNER




Devoir maison :
Mes cailloux
et mes
graines ? | =ouo [ e
(bureau) |oze. Wl s

dans les 3 piliers




Merci !
Rendez-vous demain

Q&A
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—ormation et afelier

skillfools.com


https://skillfools.com/

