Skillfools

Formations et ateliers

CATALOGUE 2024

Avec Skillfools,
la RSE c’est facile !

( H#easyRSE )

+ 20 000
apprenants
sur
Linkedin
Learning




fo ion

aqui sommes-nous ?

Notre mission chez Skillfools est de faire de Ia
responsabilité une opportunité, en démocratisant la RSE
dans les organisations.

Pour vous aider, nous avons mis en place des formations
et ateliers dans des formats courts accessibles a tous.

Nous sommes membre du Mouvement Impact France,
organisme de formation certifié Qualiopi et formateurs
pour Linkedin (plus de 20 OO0 apprenants nous ont déja
fait confiance sur la plateforme d’apprentissage Linkedin
Learning).
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FORMATIONS



LES FONDAMENTAUX DE LA RSE ‘o

REFERENCE
RSEO]1

PUBLIC

Toute personne voulant
comprendre les
fondamentaux de la RSE

PREREQUIS
Aucun

EVALUATION
Des quiz en fin de chaque
partie

DUREE (7 heures)

1 JOURNEE
ou
2 DEMI-JOURNEES

ation

DESCRIPTION DU COURS

La majorité des études économiques s'accordent sur une
amélioration d'au moins 10% des résultats financiers des
entreprises qui mettent en place une véritable démarche de RSE
(Responsabilité Sociétale des Entreprises et organisations) !
Oui, la RSE est un puissant levier de création de valeur que ce
soit pour une entreprise ou une collectivité.

Dans cette formation en quatres parties, nous allons vous
proposer d’acquérir rapidement une vision globale de tous

les concepts, en illustrant a chaque fois nos propos par des
exemples concrets, et en vous proposant a chaque étape un
quiz pour vous évaluer.

Commencons par les fondamentaux, pour entrer ensuite dans le
détail des trois piliers de la RSE : environnement, social et
économie.

Suivez le guide !

MOTS CLES

RSE, ESG, Développement Durable, ODD, social business, res-
ponsabilité, impact, engagement, environnement, social, écono-
mie, ISR, carbone, QVT, finance

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Vous souhaitez comprendre les fondamentaux de la RSE ?
Connaitre les enjeux ? Maitriser les notions d’impact carbone,
développement durable, social business, investissement
responsable ? Et détenir les clés d’une politique RSE réussie,
gue ce soit pour engager votre entreprise, pour vous impliquer
a votre niveau ou méme en vue d’une reconversion
professionnelle ?

METHODE [ . E5:5S

Concepts clés [l Cas pratiques Jl Intelligence collective
Supports de cours



LES FONDAMENTAUX DE LA RSE ‘o

INTER-ENTREPRISE

INTRA-ENTREPRISE

PRESENTIEL

DISTANCIEL

Voir les tarifs

Conditions d’accés pour
les personnes en situation
de handicap

Merci de nous signaler si des
Personnes en Situation de
Handicap vont

participer a la formation afin
gue nous puissions adapter
les outils en

distanciel ou nous assurer de
leur bon accueil en
présentiel.

CONTENU INDICATIF DES SEANCES

Partie 1
1. RSE Kesako ?

Définition et origines de la RSE / Les 3 piliers
Cas pratique : La crise climatique
Réglementations, labels et certification
Reporting

Cas Pratique : RSE et ODD

La triple bottom line

Quiz

2. Le pilier environnement

Impact carbone, biodiversité et autres risques
Cas pratique : Bilan carbone

Neutralité carbone

Attention au RSE washing

Quiz

Partie 2
3. Le pilier social

Diversité, inclusion

QVT

Future of Work

Marque employeur
Engagement des salariés
Quiz

4. Le pilier économie

Développement durable

Economie circulaire

ESG

Finance responsable, taxonomie, SFDR
Consommation responsable

CRITIPI Les bénéfices de la RSE

Cas pratique : Etude d’un rapport RSE
Quiz

Conclusion : Passez a 'action !

ation



LES FONDAMENTAUX DE L’ESG

ET DE LA FINANCE DURABLE fo

REFERENCE
RSEQ2

PUBLIC

Toute personne voulant
comprendre 'ESG
(économie, sociale et
gouvernance) et la
finance durable

PREREQUIS
Aucun

EVALUATION
Des quiz en fin de chaque
partie

DUREE (7 heures)

1 JOURNEE
ou )
2 DEMI-JOURNEES

ation

DESCRIPTION DU COURS

Il N’y a pas d’activité humaine sans économie et pas d’économie
sans finance. L’humanité a besoin de la finance pour relever le
défi du changement climatique !

Que vous soyez un épargnant, un gestionnaire de patrimoine,
gue vous travailliez dans un fond d’investissement, dans un
family office; ou encore que vous soyez manager dans une
banqgue, une assurance, une entreprise privée ou un organisme
gouvernemental, vous étes concerné par les critéres ESG
(Environnement Social Gouvernance) et la finance durable.

Soit 'ESG reste une énieme contrainte réglementaire, soit elle
devient pour votre entreprise ou organisation un puissant levier
de création de valeur.

MOTS-CLES

Ethigue, Responsabilité, impact, engagement, Aide a la Déci-
sion, Responsabilité Sociétale de I'Entreprise, Management, RSE,
ESG, ISR, SFRD, CSRD

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Vous souhaitez comprendre 'ESG ?

Comprendre les fondamentaux et nuances de la RSE, de I'ESG,

du développement durable ?

Connaitre les obligations réglementaires, labels et certifications
de la RSE, de 'ESG et de 'ISR ?

Comprendre comment passer a I'action et mettre en place des

indicateurs de suivi ?

METHODE [ 55 s

Concepts clés Jll Cas pratiques J Intelligence collective
m Partages d’expériences
Supports de cours



LES FONDAMENTAUX DE L’ESG

ET DE LA FINANCE DURABLE fo

INTER-ENTREPRISE

INTRA-ENTREPRISE

PRESENTIEL

DISTANCIEL

Voir les tarifs

Conditions d’accés pour
les personnes en situation
de handicap

Merci de nous signaler si des
Personnes en Situation de
Handicap vont

participer a la formation afin
gue nous puissions adapter
les outils en

distanciel ou nous assurer de
leur bon accueil en
présentiel.

CONTENU INDICATIF DES SEANCES

Partiel
Introduction
1. Aborder 'ESG et la finance durable

Comprendre 'ESG

Les origines de la finance durable
Environnement, Social et Gouvernance
Aborder la réglementation

Cas pratique : La gouvernance

Quiz

2. Comprendre I'évolution de 'ESG et de la finance
durable

NFRD, la premiere marche
Taxonomie et pacte vert
SFDR et articles 6,8 et 9
CSRD pour les entreprises
Cas pratique : ISR

Quiz

Partie 2
3. Intégrer la finance durable dans son organisation

Pourquoi la finance doit intégrer 'ESG ?

L’ESG véritable levier de performance pour les
entreprises

Il ne faut pas attendre !

CRITIPI Les bénéfices de 'ESG

Cas pratigue : Mais, comment passer a I'action ?
Quiz

Conclusion

ation



LES FONDAMENTAUX DE

L’ECONOMIE CIRCULAIRE

REFERENCE
RSEO3

PUBLIC

Toute personne voulant
comprendre ’économie
circulaire

PREREQUIS
Aucun

EVALUATION
Des quiz en fin de chaque
partie

DUREE (7 heures)

1 JOURNEE
ou )
2 DEMI-JOURNEES

fo ation

DESCRIPTION DU COURS

Notre économie actuelle est basée sur le postulat que, en
entrée, nos ressources sont illimitées et, en sortie, les
montagnes de déchets générées ne sont pas un probléme...ce
n’est plus viable !

L’économie circulaire est un nouveau modeéle de production et
de consommation qui fonctionne en boucle. Il vise la sobriété
énergétique, la sobriété dans l'utilisation des ressources et a
pour objectif d’abolir la notion de déchet.

Production et consommation responsables sont le 12éme
objectif de développement durable proposé par 'ONU a horizon
2030 pour résoudre la crise climatique. C’est demain !

MOTS CLES

RSE, ESG, Développement Durable, ODD, social business,
responsabilité, impact, engagement, environnement, social,
économie circulaire

OBJETS PEDAGOGIQUES

Vous souhaitez comprendre les fondamentaux de 'économie
circulaire ? Découvrir les 7 étapes de son fonctionnement ? Et
savoir comment préparer votre organisation a changer

profondément son «business model» pour basculer dans le
développement durable ?

METHODE [ 513

Concepts clés Jll Cas pratiques J Intelligence collective
@ Partages d’expériences
Supports de cours



LES FONDAMENTAUX DE

L’ECONOMIE CIRCULAIRE fo

INTER-ENTREPRISE

INTRA-ENTREPRISE

PRESENTIEL

DISTANCIEL

Voir les tarifs

Conditions d’acceés pour
les personnes en situation
de handicap

Merci de nous signaler si des
Personnes en Situation de
Handicap vont

participer a la formation afin
gue nous puissions adapter
les outils en

distanciel ou nous assurer de
leur bon accueil en
présentiel.

CONTENU INDICATIF DES SEANCES

Partie 1
Introduction
1. Comprendre I’économie circulaire

Connaitre les limites de I’économie linéaire

Cas pratique : Economie linéaire

Appréhender les origines de I’économie circulaire
Aborder les labels et la réglementation

Quiz

2. Maitriser les 7 étapes de I’économie circulaire

Ecoconception

Achats durables

Production responsable

Economie de la fonctionnalité
Consommation responsable

Allongement de la durée d’'usage

Recyclage

Cas pratique : Design de I’économie circulaire
Quiz

Partie 2

3. Intégrer ’économie circulaire dans son modéle
d’affaires

Cas pratique : De I’économie linéaire a I'’économie
circulaire

4. Mise en pratique

Adapter le process achats responsables a son
métier/marché

Conclusion

ation



METTRE EN PRATIQUE LES

PRINCIPES DE LA RSE fo

REFERENCE
RSEO4

PUBLIC

Toute personne voulant
comprendre comment
mettre en pratique les
principes de la RSE

PREREQUIS
Maitriser “Les
fondamentaux de la RSE”

DUREE (7 heures)

1 JOURNEE
ou
2 DEMI-JOURNEES

ation

DESCRIPTION DU COURS

La RSE est transversale, elle impose donc une transformation
profonde des pratigues managériales dans tous les services.
Alors par ou commencer ?

Vous maitrisez les fondamentaux de la RSE et du
développement durable et vous vous demandez maintenant
comment passer a I'action, mettre en ceuvre les principes de
la Responsabilité Sociétale des Entreprises et organisations.
Quelles sont les étapes a suivre pour passer de 'intention a
I’action, avec les collaborateurs ?

Et enfin quand et comment communiquer sur sa démarche ?

MOTS CLES

RSE, ESG, Développement Durable, impact, diagnostic,
responsabilité, stratégie, action, engagement, environnement,
social, économie, ISR, carbone, communication

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Vous voulez connaitre les clés pour une bonne mise en ceuvre
de la RSE dans votre organisation ?

Savoir défendre en interne I'importance de ce sujet transverse ?
Comprendre comment mener le diagnostic préalable
indispensable ?

Avoir une vision globale du sujet vous permettant de participer
a la définition d’une véritable stratégie de Responsabilité
Sociétale de votre Entreprise ou organisation ?

Convaincre chacun de passer a l'action ?

Adapter la communication de I'entreprise en interne et en
externe ?

METHODE [ 513

Concepts clés Jll Cas pratiques [ Intelligence collective
Partages d’expériences Supports de cours



METTRE EN PRATIQUE LES

PRINCIPES DE LA RSE fo

INTER-ENTREPRISE

INTRA-ENTREPRISE

PRESENTIEL

DISTANCIEL

Voir les tarifs

Conditions d’acceés pour
les personnes en situation
de handicap

Merci de nous signaler si des
Personnes en Situation de
Handicap vont

participer a la formation afin
gue nous puissions adapter
les outils en

distanciel ou nous assurer de
leur bon accueil en
présentiel.

CONTENU INDICATIF DES SEANCES

Partie 1

Introduction

1. Désigner le Responsable de I'impact
Cas pratique : Ecrire la fiche de poste
2. Mener le diagnostic

Cas pratique : Diagnostic des 3 piliers
Partie 2

3. Définir la stratégie

Cas pratique : Choisir les priorités

4. Passer a I'action

Découvrir des solutions innovantes

5. Communication responsable
Exercice : Eviter le greenwashing

Conclusion :
Définir les engagements de chacun dans une action

ation



REENCHANTEZ VOS EQUIPES AVEC

LE POUVOIR D’AGIR fo

ation

(EMPOWERMENT)

REFERENCE
RSEO5

PUBLIC

Tout chef d’entreprise ou
dirigeant souhaitant faire
évoluer le mode de
management de son
entreprise :
responsabiliser les
salariés, les rendre plus
autonomes, en redonnant
du sens a leurs actions

PREREQUIS
1 heure d’interview avec
le manager

EVALUATION

Une heure de suivi des
actions 1 mois apres avec
le manager

DUREE (7 heures)

1 JOURNEE

DESCRIPTION DU COURS

Le rapport au travail des citoyens est en plein bouleversement
technologique, social et générationnel. Moins de 6% des salariés
se sentent engagés dans leur organisation. L'empowerment ou
pouvoir d’agir, est le moyen de réenchanter les 94% restants en
leur redonnant prise sur leur quotidien au travail.

Nous vous proposons donc une matinée pour aborder les
principes et mettre le manager et son équipe au méme niveau
de connaissances. Plus une apres-midi d’atelier collaboratif avec
I’équipe seule qui devra utiliser I'intelligence collective pour faire
des propositions constructives a son manager.

MOTS CLES

Mutation du monde du travail, empowerment, pouvoir d’agir,
pénurie de talents, margue employeur, grande démission,
management du travail, management subsidiaire, QVT, écoute,
souveraineté, bienveillance, confidentialité, RSE, sociétal

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Comprendre et utiliser le “pouvoir d’agir” (empowerment), qui
redonne l'initiative et du sens aux salariés :

Donner plus de responsabilités aux équipes

Remettre du réel dans le travail

Combattre la réunionite

Co construire les réunions pour les rendre plus productives
Savoir travailler en mode management du travail

Savoir travailler en mode management subsidiaire

METHODES PEDAGOGIQUES

Les séances s’articulent autour de cours magistraux privilégiant
'usage du débat.

L’accent est mis sur la participation des apprenants, sur les
activités et discussions lors d’un atelier collaboratif faisant appel
a l'intelligence collective.



REENCHANTEZ VOS EQUIPES AVEC
LE POUVOIR D’AGIR formation
(EMPOWERMENT)

CONTENU INDICATIF DES SEANCES

INTRA-ENTREPRISE Matin

PRESENTIEL Introduction

1. Cas pratique : Mesurons ensemble le pouvoir

d’agir dans votre équipe
Voir les tarifs

2. Redonner du sens au travail

Le management subsidiaire
Le management du travail
Les parties prenantes

Le consomm’acteur

Quiz
Conditions d’accés pour
les personnes en situation Abrés-midi
de handicap P

Auto quiz

Merci de nous signaler si des
Personnes en Situation de
Handicap vont

participer a la formation afin
gue nous puissions adapter
les outils en

distanciel ou nous assurer de
leur bon accueil en
présentiel.

3. Atelier collaboratif (avec I’équipe seule)

Suite a 'interview préparatoire, dans un esprit
bienveillant et constructif, 'animatrice améne
’équipe a répondre aux deux questions suivantes :

Quelles actions voulez-vous vous réapproprier ?
Comment rendre les réunions plus efficaces ?

4. Mettre des priorités et préparer le rendu au
manager

Rendu au manager et conclusion



ATELIERS



GO FOR IMPACT .
fo ation

REFERENCE
ATO1

PUBLIC

Toutes les personnes
travaillant dans une
entreprise ou une

organisation

PREREQUIS
Aucun

DUREE (3 heures)

1/2 JOURNEE

INTRA-ENTREPRISE

PRESENTIEL

Voir les tarifs

DESCRIPTION DE L’ATELIER

Aller du diagnostic a 'action rapidement, facilement et
collectivement !

Plus de 70% des collaborateurs connaissent la notion de RSE...
...moins de 35% jugent efficaces les actions RSE menées par leur
organisation !

Vous souhaitez que vos équipes s’investissent dans la mise en
place de solutions responsables a I'intérieur de votre
organisation ?

L’atelier d’intelligence collective «Goforimpact» permettra a
tous vos collaborateurs de comprendre la RSE, de s’impliquer
dans la mise en oeuvre de solutions et de passer a I'action.

MOTS CLES

RSE, QVT, engagement, team building, intelligence collective,
environnement, social, gouvernance

OBJECTIFS DE L’ATELIER

Intégrer ses équipes dans la mise en place de solutions
Diagnostiquer les freins a la transition

Diagnostiquer ce qui fonctionne déja

Réfléchir collectivement pour trouver des solutions adaptées.
Passer a l'action



HUB FOR GOOD .
fo ation

REFERENCE
ATO2

PUBLIC

Toutes les personnes
travaillant dans une
entreprise ou une

organisation

PREREQUIS
Aucun

DUREE (3 heures)

1/2 JOURNEE

INTRA-ENTREPRISE

PRESENTIEL

et/ou
DISTANCIEL

Voir les tarifs

DESCRIPTION DE L’ATELIER

Boostez votre QVT et améliorez votre RSE grace a des solutions
responsables et innovantes !

L’atelier permet a tous les collaborateurs de s’impliquer dans le
choix de nouvelles solutions a mettre en place au sein de votre
entreprise.

1. Le diagnostic

Echange préparatoire sur vos thématiques. Parmi nos solutions
responsables triées sur le volet :

Environnement : Economie d’énergie, traitement des déchets,
transport...

Social : Solidarité, mixité, santé...

Economie : Gouvernance, éthique...

2. Le meet up

Pitch présentiel et/ou distanciel des entreprises qui ont une
solution environnementale ou sociale adaptée aux thématiques
définies lors du diagnostic

3. Le vote

Tous les salariés peuvent voter pour leurs solutions préférées
sur la plateforme participative ID City

MOTS CLES

RSE, QVT, engagement, team building, environnement, social,
gouvernance, solutions innovantes, marque employeur

OBJECTIFS DE L’ATELIER

Engager les collaborateurs

Améliorer sa QVT

Bonifier sa marque employeur

Intégrer de nouvelles solutions responsables



TARIFS .
fo ation

FORMATIONS

1 journée ou 2 demi-journées - Certifiées Qualiopi

PRESENTIEL DISTANCIEL*
2490 euros HT 1490 euros HT
INTRA-ENTREPRISE 10 personnes max 20 personnes max

(hors frais de déplacement)

290 euros HT 149 euros HT

pPar personne Par personne
(café + déjeuner)

INTER-ENTREPRISE

* RSEO5 (emporwerment) uniguement en présentiel et en
intra-entreprise sur 1 journée entiere

ATELIERS

1/2 journée

Go For Impact PRESENTIEL Hub For Good ST

et/ou DISTANCIEL

490 euros HT
INTRA-ENTREPRISE 10 - 30 personnes INTRA-ENTREPRISE Sur devis
(hors frais de
déplacement)

Demander un devis Voir les dates



https://skillfools.com/formulaire-devis-formation/
https://skillfools.com/formulaire-inscription-formations/
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CONTACT

contact@skillfools.com

Skillfools
2, rue Niepce
/5 014 Paris

O6 7811 7918

Accéder au site

Déclaration d’activité NDA :
11756450175 (Paris)

La certification qualité a été délivrée
au titre des catégories d’actions suivantes:

ACTIONS DE FORMATION

ation


http://contact%40skillfools.com
https://skillfools.com/

	dates: 
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